
P E N G U M U M A N
NOMOR : 05 / PANSEL-JPTP / 2019

TENTANG
SELEKSI TERBUKA JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT

Berdasarkan Undang Undang Nomor 5 tahun 2014 tentang Aparatur Sipil

Negara, Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 Tentang Manajemen Aparatur

Negeri Sipil dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi

Birokrasi Nomor : 13 Tahun 2014 tentang Tata cara Pengisian Jabatan Pimpinan

Tinggi Pratama secara Terbuka di Lingkungan Instansi Pemerintah dan sesuai dengan

salah satu Program Percepatan Reformasi Birokrasi yaitu Program Sistem Promosi

Aparatur Sipil Negara secara terbuka, maka dengan ini Pemerintah Kabupaten

Kotawaringin Barat mengumumkan pelaksanaan Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan

Tinggi Pratama, dengan ketentuan sebagai berikut :

I. KETENTUAN UMUM
A. Jabatan yang akan diisi melalui seleksi terbuka adalah :

NO NAMA JABATAN ESELON

1 Asisten Administrasi Umum II.b

2 Asisten Perekonomian dan Administrasi Pembangunan II.b

3 Staf Ahli Bupati Bidang Kemasyarakatan dan Sumber
Daya Manusia

II.b

4 Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang II.b

5 Kepala Dinas Kesehatan II.b

6 Kepala Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah II.b

7 Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi II.b

8 Kepala Dinas Perhubungan II.b

9 Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah II.b

10 Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik II.b

11 Kepala Dinas Ketahanan Pangan II.b

12 Kepala Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan
Permukiman

II.b

PEMERINTAH KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT
PANITIA SELEKSI JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA

Jalan Sutan Syahrir No.14 Pangkalan Bun (74112) Kalimantan Tengah
Telp. (0532) 21045, Fax. (0532) 21018



B. Persyaratan Administrasi
1. Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil Aktif (tidak sedang dalam status cuti

diluar Tanggungan Negara);

2. Memiliki kualifikasi Pendidikan paling rendah Sarjana (S.1) atau Diploma IV

(dibuktikan dengan ijazah dari Perguruan Tinggi yang terakreditasi);

3. Sekurang-kurangnya memiliki Pangkat Pembina (IV/a);

4. Sedang menduduki Jabatan Administrator (setingkat eselon III.a) atau

Jabatan Fungsional Tertentu yang setara dengan Jabatan Administrator,

paling singkat 2 (dua) tahun;

5. Berusia setinggi-tingginya 56 (lima Puluh Enam) tahun per tanggal Rencana

Pelantikan;

6. Telah mengikuti Diklat Kepemimpinan Tingkat III (DIKLATPIM Tk. III);

7. Semua unsur Penilaian Prestasi Kerja 2 (dua) tahun terakhir bernilai baik;

8. Tidak sedang dalam status sebagai tersangka oleh Pihak Kepolisian/

Kejaksaan;

9. Tidak sedang menjalani Hukuman Disiplin Pegawai, baik Tingkat Sedang

maupun Berat;

10.Sehat Jasmani dan Rohani dibuktikan dengan Surat Kesehatan dari Dokter

/ Rumah Sakit Pemerintah;

11.Pelamar Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Kabupaten Kotawaringin Barat

harus memiliki standar kompetensi jabatan;

II. KETENTUAN PENDAFTARAN
a. Pengumuman pembukaan pendaftaran dilakukan mulai tanggal 12 - 26

Desember 2019 dan dapat dilihat pada situs resmi BKPP dengan alamat

http://bkd.kotawaringinbaratkab.go.id atau dapat dilihat pada papan

pengumuman Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten

Kotawaringin Barat, dan/atau surat resmi yang dikirimkan ke seluruh

Organisasi Perangkat Daerah Pemerintah Kabupaten Kotawaringin Barat.

b. Lamaran ditujukan kepada panitia seleksi dengan dilengkapi berkas

sebagai berikut:

1. Daftar Riwayat Hidup (sesuai format pada lampiran I);

2. Fotokopi Kartu Tanda Penduduk (KTP);

3. Pakta Integritas bermaterai Rp.6.000,00 (sesuai format pada Lampiran

III)

4. Fotokopi Ijazah dan Transkip Nilai Terakhir;

5. Fotokopi SK Jabatan Terkahir;

6. Fotokopi SK Pangkat Terakhir;

7. Fotokopi Sertifikat Diklat Kepemimpinan Tingkat III;

8. Fotokopi diklat teknis dan/atau diklat fungsional yang terkait dengan

jabatan yang dilamar (bila ada)



9. Fotokopi sertifikat /surat keputusan penghargaan yang pernah

diperoleh (bila ada);

10.Fotokopi Penilian Prestasi Kerja PNS (termasuk SKP dan Penilaian SKP)

Tahun 2017 dan 2018;

11.Surat keterangan Kesehatan dari Dokter Pemerintah dan bebas Narkoba

yang dilengkapi hasil pemeriksaan laboratorium 1 (satu) bulan terakhir;

12.Surat Pernyataan Tidak sedang Menjalani Pemeriksaan/Hukuman

Bermaterai Rp.6.000,00 (sesuai format pada lampiran IV)

13.Pas photo terbaru latar belakang merah ukuran 4x6 sebanyak 3 lembar;

e. Dokumen persyaratan administrasi disampaikan dalam amplop tertutup

mulai tanggal 12 s/d 26 Desember 2019 dan ditujukan kepada :

f. Batas waktu penerimaan lamaran Hari Kamis tanggal 26 Desember 2019

pukul 15.00 WIB

III. JADWAL KEGIATAN

NO Nama Kegiatan Waktu

1. Pengumuman 12 - 26 Desember 2019 (15 hari kalender)

2 Pendaftaran dan Penerimaan Berkas lamaran 12 – 25 Desember 2019 (10 hari kerja)

3 Seleksi Administrasi 16 – 26 Desember 2019 (9 hari kerja)

4 Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi 31 Desember 2019 (1 hari kerja)

5 Pelaksanaan Assessement test bagi peseta

calon Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di

Lingkungan Kabupaten Kotawaringin Barat

6 – 8 Januari 2020 (tentatif)

6 Pengumuman hasil Assessement test bagi

peserta calon Jabatan Pimpinan Tinggi

Pratama di Lingkungan Kabupaten

Kotawaringin Barat

9 Januari 2020 (tentatif)

7 Pembuatan Makalah 10 Januari 2019 (tentatif)

8 Presentasi makalah dan wawancara oleh

Panitia Seleksi

13 – 15 Januari 2020 (tentatif)

8 Penelusuran rekam jejak calon 20-21 Januari 2020 (2 Hari Kerja)

9 Penetapan Hasil Seleksi oleh Tim Pansel 23 Januari 2020 (1 Hari Kerja)

10 Penyampaian hasil seleksi ke Pejabat Pembina

Kepegawaian

24 Januari 2020 (1 Hari Kerja)

12 Laporan ke KASN 27 Januari 2020 (1 Hari Kerja)

13 Penetapan Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama

oleh Pejabat Pembina Kepegawaian

28 Januari 2020 (1 Hari Kerja)

PANITIA SELEKSI TERBUKA
JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA

PEMERINTAH KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT

d/a. Kantor Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan,
Jalan Sutan Syahrir No 14 , Pangkalan Bun,

Kalimantan Tengah , 74112 , Telepon (0532) 21045.



IV. KETENTUAN LAIN
a. Berkas administrasi pelamar yang akan diproses adalah berkas yang

telah lengkap sesuai dengan ketentuan yang disyaratkan;

b. Setiap perkembangan dari pelaksanaan seleksi terbuka calon Jabatan

Pimpinan Tinggi Pratama akan diumumkan di papan pengumuman

Sekretariat Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama

Kabupaten Kotawaringin Barat di Kantor Badan Kepegawaian

Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Kotawaringin Barat;

c. Panitia Seleksi tidak menanggung/mengganti biaya yang

diperlukan/dikeluarkan oleh peserta untuk memenuhi kelengkapan

Administrasi, Tes Kesehatan, Akomodasi, Transportasi, dan biaya lain

selama berlangsungnya pelaksanaan semua tahapan seleksi;

d. Biaya test Assesment Center ditanggung oleh Pemerintah Daerah

Kabupaten Kotawaringin Barat;

e. Panitia Seleksi tidak memungut biaya dalam pengajuan pendaftaran;

f. Peserta wajib mengikuti setiap perkembangan informasi seleksi terbuka

dan akibat kelalaian tidak mengikuti perkembangan informasi menjadi

tanggung jawab perserta;

g. Apabila dikemudian hari terbukti peserta yang dipilih sebagai Calon

Pejabat Pimpinan Tinggi  Pratama memalsukan data atau memberikan

keterangan yang tidak benar  maka pejabat Pembina Kepegawaian

Kabupaten Kabupaten Kotawaringin Barat dapat melakukan

pembatalan kepada yang bersangkutan;

h. Keputusan Panitia Seleksi Terbuka Calon Pejabat Pimpinan Tinggi

Pratama di Pemerintah Kabupaten Kotawaringin Barat bersifat mutlak

dan tidak dapat diganggu gugat.

Demikian pengumuman ini untuk diketahui dan menjadi pedoman.

Dikeluarkan di Pangkalan Bun
pada tanggal 12 Desember 2019

Ketua Panitia Seleksi,

Prof. Dr. Ir. JEFFRIE WATTIMENA, MP
Tembusan disampaikan kepada YTH:

1. Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi RI di Jakarta;

2. Menteri Dalam Negeri di Jakarta;
3. Kepala Badan Kepegawaian Negara di Jakarta;
4. Ketua Komisi Aparatus Sipil Negara di Jakarta;
5. Gubernur Kalimantan Tengah di Palangka raya;
6. Kepala Kantor Regional VIII Banjarmasin di Banjar Baru;
7. Ketua DPRD Kabupaten Kotawaringin Barat;
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Lampiran I : Pengumuman TENTANG SELEKSI TERBUKA JABATAN
PIMPINAN TINGGI PRATAMA DI LINGKUNGAN
PEMERINTAH KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT

NOMOR : 05 / PANSEL-JPTP/2019
TANGGAL : 12 DEEMBER 2019

DAFTAR RIWAYAT HIDUP

I. KETERANGAN PERORANGAN

1 Nama Lengkap

2 N I P

3 Pangkat dan golongan ruang

4 Tempat lahir / Tgl.Lahir

5 Jenis Kelamin

6 Agama

7 Status Perkawinan

8 Alamat Rumah

a. Jalan

b. Kelurahan/Desa

c. Kecamatan

d. Kabupaten/Kota

e. Propinsi

9 Keterangan Badan

a. Tinggi (cm)

b. Berat badan (kg)

c. Rambut

d. Bentuk Muka

e. Warna kulit

f. Ciri-ciri khas

g. Cacat tubuh

4 x 6 cm
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10 Kegemaran (hobby)

II. PENDIDIKAN

1. Pendidikan di Dalam dan di Luar Negeri

NO TINGKAT NAMA
PENDIDIKAN JURUSAN

STTB/TANDA
LULUS/IJAZAH

TAHUN
TEMPAT

NAMA KEPALA
SEKOLAH/
DIREKTUR/

DEKAN/
PROMOTOR

1 2 3 4 5 6 7

1 SD

2 SLTP

3 SLTA

4 D.I

5 D.II

6 D.III/AKADEMI

7 D.IV

8 S.1

9 S.2

10 S.3

11 Spesialis I

12 Spesialis II

13 Profesi

2. Kursus / Latihan di Dalam dan di Luar Negeri

NO NAMA KURSUS /
LATIHAN

LAMANYA /
TGL/BLN/THN/

S/D
TGL/BLN/THN

IJAZAH/TANDA
LULUS/SURAT
KETERANGAN

TAHUN

TEMPAT KETERANGAN

1 2 3 4 5 6
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III. RIWAYAT PEKERJAAN

1. Riwayat Kepangkatan / Golongan Ruang Penggajian

NO PANGKAT GOL. RUANG
PENGGAJIAN

BERLAKU
TERHITUNG

MULAI
TANGGAL

GAJI POKOK
SURAT KEPUTUSAN PERATURAN YG

DIJADIKAN
DASARPEJABAT NOMOR TGL

2. Pengalaman jabatan / pekerjaan

NO JABATAN /
PEKERJAAN

MULAI DAN
SAMPAI

GOL.RUANG
PENGGAJIAN

GAJI
POKOK

SURAT KEPUTUSAN

PEJABAT NOMOR TGL

1 2 3 4 5 6 7 8
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IV. TANDA JASA / PENGHARGAAN

NO NAMA BINTANG / SATYA LENCANA
PENGHARGAAN

TAHUN
PEROLEHAN

NAMA NEGARA / INSTANSI
YANG MEMBERI

1 2 3 4

V. PENGALAMAN LUAR NEGERI

NO NEGARA TUJUAN KUNJUNGAN LAMANYA YANG MEMBIAYAI

1 2 3 4 5

VI. KETERANGAN KELUARGA

1. Isteri / Suami

NO NAMA TEMPAT LAHIR TANGGAL
LAHIR

TANGGAL
NIKAH PEKERJAAN KETERANGAN

1 2 3 4 5 6 7
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2. Anak

NO NAMA JENIS
KELAMIN

TEMPAT
LAHIR

TANGGAL
LAHIR

SEKOLAH /
PEKERJAAN KETERANGAN

1 2 3 4 5 6 7

3. Bapak dan Ibu Kandung

NO NAMA TANGGAL LAHIR /
UMUR PEKERJAAN KETERANGAN

1 2 3 4 5

4. Bapak dan Ibu Mertua

NO NAMA TANGGAL LAHIR /
UMUR PEKERJAAN KETERANGAN

1 2 3 4 5

5. Saudara Kandung

NO NAMA JENIS
KELAMIN

TEMPAT
LAHIR

TANGGAL
LAHIR

SEKOLAH /
PEKERJAAN KETERANGAN

1 2 3 4 5 6 7
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VII. KETERANGAN ORGANISASI

1. Semasa mengikuti Pendidikan pada SLTA ke bawah

NO NAMA ORGANISASI
KEDUDUKAN

DALAM
ORGANISASI

DALAM
TAHUN S/D

TAHUN
TEMPAT NAMA PIMPINAN

ORGANISASI

1 2 3 4 5 6

2. Semasa mengikuti Pendidikan pada Perguruan Tinggi

NO NAMA ORGANISASI
KEDUDUKAN

DALAM
ORGANISASI

DALAM
TAHUN S/D

TAHUN
TEMPAT NAMA PIMPINAN

ORGANISASI

1 2 3 4 5 6

3. Semasa mengikuti Pendidikan dan atau selama menjadi Pegawai

NO NAMA ORGANISASI
KEDUDUKAN

DALAM
ORGANISASI

DALAM
TAHUN S/D

TAHUN
TEMPAT NAMA PIMPINAN

ORGANISASI

1 2 3 4 5 6
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VIII. KETERANGAN LAIN-LAIN

NO NAMA KETERANGAN
SURAT KETERANGAN

TANGGAL
PEJABAT NOMOR

1 2 3 4 5

1. KETERANGAN BERKELAKUAN BAIK

2. KETERANGAN BERBADAN SEHAT

3.

Demikian Daftar Riwayat Hidup ini saya buat dengan sesungguhnya dan apabila dikemudian hari
terdapat keterangan yang tidak benar, saya bersedia dituntut dimuka pengadilan serta bersedia menerima
segala tindakan yang diambil oleh pemerintah.

Pangkalan Bun, ________________

Yang membuat,

..........................................................................

PERHATIAN :

1. Harus ditulis dengan tangan sendiri, menggunakan huruf kapital / balok dan tinta hitam.
2. Jika ada yang salah harus dicoret, yang dicoret tersebut tetap terbaca kemudian yang benar ditulis diatas

atau dibawahnya dan diparaf.
3. Kolom yang kosong diberi tanda.



Lampiran II
Pengumuman Seleksi Terbuka Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama Di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Kotawaringin Barat
Tahun 2019

Perihal : Permohonan untuk
mengikuti Seleksi
Pengisian JPT Pratama
Kabupaten Kotawaringin
Barat Tahun 2019

Kepada YTH :
Ketua Panitia Seleksi Terbuka
Pengisian JPT Pratama di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Kotawaringin
Barat Tahun 2019

di-
PANGKALAN BUN

Memperhatikan Pengumuman Panitia Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pempinan
Tinggi Pratama Kabupaten Kabupaten Kotawaringin Barat Tahun 2019 tanggal 12
Desember 2019 Nomor : 05/PANSEL-JPT/2019, bersama ini dengan hormat
disampaikan bahwa yang bertanda tangan dibawah ini, saya :

Nama :
NIP :
Pangkat (Gol./Ruang) :
Dinas / Satuan Kerja :

Mengajukan diri untuk mengikuti seleksi terbuka pengisian Jabatan Pempinan Tinggi
Pratama Kabupaten Kabupaten Kotawaringin Barat Tahun 2019 untuk jabatan Staff
Ahli / Asisten / Kepala Dinas / Kepala Badan .................... (* diisi sesuai dengan
minat jabatan yang dilamar) Kabupaten Kotawaringin Barat dan akan mengikuti
semua ketentuan yang telah ditetapkan oleh panitia seleksi.

Sebagai bahan pertimbangan, terlampir kami sampaikan berkas-berkas persyaratan
sebagai berikut :

1. Daftar Riwayat Hidup;
2. Fotokopi sah Kartu Tanda Penduduk (KTP);
3. Pakta Integritas bermaterai Rp. 6.000;
4. Fotokopi ijazah dan Transkip Nilai Terakhir;
5. Fotokopi SK Jabatan;
6. Fotokopi SK Pangkat Terakhir;
7. Fotokopy Sertifikat Diklat Kepemimpinan Terakhir;
8. Fotokopi Dikklat teknis dan / atau diklat fungsional yang terkait dengan

jabatan yang di lamar (bila ada);
9. Fotokopi sertifikat/surat keputusan penghargaan yang pernah di peroleh (bila

ada);
10.Fotokopi penilaian Sasaran Kinerja Pegawai tahun 2017 dan tahun 2018;
11.Surat keterangan Kesehatan dari Dokter Pemerintah dan bebas Narkoba yang

dilengkapi hasil pemeriksaan laboratorium 1 (satu) bulan terakhir;
12.Surat pernyataan tidak sedang menjalani pemeriksaan/hukuman;
13.Pasfoto berwarna terbaru ukuran 4x6 cm sebanyak 2 (dua) lembar.

Demikian untuk menjadi maklum.

Hormat Kami,

Materai

6000

Ttd*)

Nama lengkap



Lampiran III
Pengumuman Seleksi Terbuka Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama Di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Kotawaringin Barat
Tahun 2019

PAKTA INTEGRITAS
Yang bertandatangan dibawah ini, saya :
Nama :
NIP :
Pangkat (Gol./Ruang) :
Jabatan :
Dinas / Satuan Kerja :

Dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya tanpa paksaan dari siapapun juga, hal-

hal sebagai berikut:

1. Berperan secara proaktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan Korupsi, Kolusi
dan Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa
suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang
berlaku;

3. Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;
4. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan tugas;
5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam

melaksanakan tugas, terutama kepada karyawan yang berada di bawah pengawasan
saya dan sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Melaksanakan tugas sebaik-baiknya dan selalu bekerjasama dengan organisasi
Perangkat Daerah lain dan Stakeholders lain serta mentaati etika dan peraturan
perundang-undangan yang berlaku guna mewujudkan penyelenggaraan pemerintahan
Staff Ahli / Asisten / Kepala Badan / Kepala Dinas ................. Kabupaten
Kotawaringin Barat yang efektif, efisien, transparan dan akuntabel;

7. Bekerjasama dan bersinergi dengan Pemimpin Daerah serta menjadi bagian yang aktif
dalam mewujudkaan visi dan misi Bupati dan Wakil Bupati Kabupaten Kotawaringin
Barat, yaitu “GERAKAN MEMBANGUN KOTAWARINGIN BARAT MENUJU
KEJAYAAN DENGAN KERJA NYATA DAN IKHLAS”

8. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menerima sanksi sesuai
peraturan yang berlaku.

9. Dalam melaksanakan hal-hal tersebut diatas, saya sanggup untuk dievaluasi setiap
saat, dan apabila dalam hasil evaluasi saya tidak menunjukkan hasil kerja yang
diharapkan, maka saya sanggup untuk mengundurkan diri dari jabatan yang
ditugaskan kepada saya tanpa menuntut jabatan baru.

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya, tanpa ada unsur paksaan
dari pihak manapun dan dibuat dalam keadaan sadar, sehat jasmani dan rohani dan saya
bersedia dituntut di muka pengadilan serta bersedia menerima segala tindakan yang diambil
oleh pemerintah, apabila dikemudian hari ternyata pernyataan saya ini tidak benar.

Pangkalan Bun, Desember 2019

Yang membuat Pernyataan,

Materai

6000

Ttd*)
Nama lengkap



Lampiran IV
Pengumuman Seleksi Terbuka Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama Di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Kotawaringin Barat
Tahun 2019

SURAT PERNYATAAN
Yang bertandatangan dibawah ini, saya :

Nama :
NIP :
Pangkat (Gol./Ruang) :
Jabatan :
Dinas / Satuan Kerja :

Dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya, bahwa saya:

1. Tidak pernah di pidana penjara karena melakukan tindak pidana korupsi

2. Tidak sedang menjalani pemeriksaan dugaan pelanggaran disiplin atau sebagai

tersangka pelaku tindak pidana;

3. Tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat berat atau sedang;

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya, tanpa ada unsur

paksaan dari pihak manapun dan dibuat dalam keadaan sadar, sehat jasmani dan

rohani dan saya bersedia dituntut di muka pengadilan serta bersedia menerima

segala tindakan yang diambil oleh pemerintah, apabila dikemudian hari terbukti

pernyataan saya tidak benar.

Pangkalan Bun, Desember 2019

Yang membuat Pernyataan,

Materai

6000

Ttd*)
Nama lengkap


